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                                                                                                                             Manager: Dr.Pandrea Mihai 
              
                                                                                                                             

1. NUME SI PRENUME :  
 

2. DEPARTAMENT: LABORATOR ANALIZE MEDICALE 
          

3. DENUMIREA POSTULUI:  medic  specialist medicina de laborator 
 

4. CERINTELE POSTULUI : 
 

a. Nivel min de studii : diploma de medic  
                                   certificat de medic  in specialitatea medicina de laborator 

b. Nivel de certificare şi autorizare 
       - Certificat de membru eliberat de catre Colegiul Medicilor 
       – avizul pentru autorizarea exercitarii profesiei de medic;vizat anual;  
       - Asigurare Malpraxis , incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare; 

                   c.   Instruire: conform cerintelor postului 
d. Abilitati si aptitudini necesare : competenta de decizie,gandire si actiune,gandire 

logica, spirit de observatie, 
e. Caracteristici comportamentale: puctualitate, bune capacitati in luarea deciziilor ;  
f. Experienta profesionala: -                                       

 
5. SARCINI SI RESPONSABILITATI : 

 
a. Sarcini generale: 

 răspunde de utilizarea, păstrarea, întreţinerea judicioasa a aparaturii din laborator; 
 prezintă cazurile deosebite directorului de laborator; 
 informează directorul de laborator  de funcţionarea necorespunzătoare a aparaturii; 
 este politicos cu pacienţii si colaboratorii; 
 participa la studii clinice in care este anagajat laboratorul; 
 respecta regulamentul de ordine interioara; 
 sa întreţină şi să folosească, in scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea 

împotriva incendiilor, puse la dispoziţie de administrator,  producător sau importator; 
 sa nu efectueze modificări neautorizate si fără acordul scris al proprietarului, al proiectantului 

iniţial al construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al 
unui expert tehnic atestat potrivit legislaţiei in vigoare; 
 sa aducă la cunoştinţa administratorului, dupa caz, orice defecţiune tehnica ori alta situaţie 

care constituie pericol de incendiu. 
     -     sa utilizeze corect  aparatura,  substantele periculoase, echipamentele tehnice; 
 sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
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 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladiri si 
sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
 sa comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca 

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
personalului precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 
 sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 

suferite de propria persoana; 
 sa coopereze cu angajatorul si/sau cupersonalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru 

a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii personalului; 
 sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu administratorul si/sau cu personalul desemnat, 

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 
 sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 

munca si masurile de aplicare a acestora; 
 sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
 indeplineşte sarcinile ce îi revin din documentele sistemului de management al calităţii; 
 colecteaza si indeparteaza materialele sanitare si instrumentele de unica folosinta care 

constituie deseuri biologice in recipiente speciale; 
 respecta confidentialitatea fata de terti privind datele de identificare si serviciile furnizate 

fiecarui pacient precum si rezultatele analizelor efectuate; 
 
      b.  Responsabilitati specifice : 

 
•  repartizează sarcinile personalului din subordine, indruma,controleaza si raspunde de munca 

acestora; 
• efectueaza tehnicile de laborator conform responsabilitatilor; 
• controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de 
orice fel; 
• executa impreuna cu personalul din subordine examinarile solicitate; 
• urmareste aplicarea masurilor de protective a muncii si de prevenire a contaminarii cu produse 
infectate; 
• asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice; 
• urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi si instruieste personalul in manipularea 
noilor aparate; 
• asigura reconstituirea materialelor de referinta si a reactivilor; 
• efectueaza controalele interne conform deciziilor si verifica inregistrarile; 
• participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii in 
conformitate cu standardul SR EN ISO 15189:2023; 
• participa si intocmeste la activitatea de analiza a cauzelor de neconformitate, a sesizarilor si a 
reclamatiilor; 
• raspunde de corectitudinea examinarilor efectuate; 
• supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei zilnice si periodice a tuturor 
spatiilor de laborator; 
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• supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de 
depozitarea acestora pana la eliminarea definitiva 
• poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie pentru pastrarea 
igienei si a aspectului estetic profesional; 
• discuta impreuna cu directorul de laborator cazurile deosebite pentru a lua masurile necesare; 
• raspunde de calitatea controlului intern si extern; 
• raspunde promp la solicitari in caz de urgente si colaboreaza cu medicii din celelalte sectii ale 
spitalului; 
• respecta prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistrarile prevazute de acesta. 
• conform procedurii Structura si guvernare colaboreaza profesional cu partenerii laboratoarelor 
subcontractate; 
• indeplineste toate atributiile responsabililor de analize in perioadele de absenta ale acestora; fiind 
loctiitor responsabilm analize conform deciziilor; 
• executa si alte sarcini in limita  competentelor profesionale, stabilite de sefii ierarhici; 
• isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor 
postului; 
• respecta regulamentul de ordine interioara si ROF; 
• efectueaza garzi, asumandu-si toate responsabilitatile medicale si organizatorice care ii revin in 
conformitate cu regulamentul spitalului; 
• participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in laborator; 
• organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii 
educative si demonstratii practice; 
• respecta si apara drepturile pacientului: 
• se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de 
educatie continua conform cerintelor postului; 
• supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine; 
• respecta, controleaza si raspunde de normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator; 
• executant analize:,biochimie, imunologie, hematologie, coagulare, examen de urina, parazitologie;  
• responsabil validare finala a valorilor obtinute in laborator si verificarea acestora in SIL; 
• responsabil participari la schemele  de intercomparare ; 
• acces SIL: acces la toate modulele aplicatiei; 

       • responsabil in gestionarea deseurilor medicale; 
 
Fisa de post se completeaza cu urmatoarele informatii privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal: 
 
“Angajatul intelege si accepta: 
 
a)sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor 
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele 
stabilite de angajator, in legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu, in conditiile legii; 
b)să informeze persoana vizată atunci când datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, 
în condiţiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul în care se face prelucrarea datelor, destinatarii 
sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizării tuturor datelor cu caracter personal solicitate 
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şi consecinţele refuzului de a le pune la dispoziţie, drepturile acestuia prevăzute de Regulamentul (UE) 
679/2016  privind protecţia datelor cu caracter personal (GDPR) şi Legii 190/2018; 
c)să acorde sprijin Responsabilului cu protecţia datelor  cu caracter personal (DPO) în vederea realizării 
activităţilor specifice; 
d)să păstreze confidenţialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a 
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter 
personal; 
e)să respecte măsurile de securitate precum şi celelalte reguli stabilite de angajator; 
f)sa nu divulge /  dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in 
legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu; 
g)sa nu divulge / dezvaluie / transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane 
vizate si / sau terti, si sa informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu 
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare / dezvaluire / transfer de date cu caracter personal, 
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii; 
h)ca este obligat sa notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter 
personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate in 
special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau 
accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.” 
 
Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca 
 
 
1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 
si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel incat sa nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane 
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 
2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au urmatoarele obligatii: 
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si 
alte mijloace; 
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il 
puna la locul destinat pentru pastrare; 
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si 
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care au 
motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice 
deficienta a sistemelor de protectie; 
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de 
propria persoana; 
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face 
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, 
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru 
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 
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h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti partlcipanti la procesul de munca. potrivit 
activitatilor pe care acestia le desfasoara. 
4.   Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor 
5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului 
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca. 
6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau 
mobile. 
7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din 
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie. 
8.Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in 
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate. 
 
Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta 
 
    Utilizatorul are următoarele obligaţii principale: 
    - să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de administrator, 
conducătorul instituţiei, proprietar, producător sau importator, după caz; 
  - să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea împotriva 
incendiilor, puse la dispoziţie de administrator, conducătorul instituţiei, proprietar, producător sau importator; 
    - să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează sau le 
desfăşoară; 
    - să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al proprietarului, al proiectantului iniţial al 
construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert 
tehnic atestat potrivit legislaţiei în vigoare; 
    - să aducă la cunoştinţa administratorului, conducătorului instituţiei sau proprietarului, după caz, orice 
defecţiune tehnică ori altă situaţie care constituie pericol de incendiu. 
    Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 
    - să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, 
de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 
    - să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit 
instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 
    - să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 
împotriva incendiilor; 
    - să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 
apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 
şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 
    - să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, 
care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare 
împotriva incendiilor; 
    - să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol 
iminent de incendiu; 
    - să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la 
producerea incendiilor. 
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Se completeaza fisa postului pentru personalul de executie din cadrul Spitalului Municipal Dej cu 
urmatoarele responsabilitati conform Ordinului  Nr. 600/2018 privind controlul intern managerial: 
- cunoaste misiunea şi viziunea Spitalului Municipal Dej, obiectivele generale şi specifice ale Spitalului 
Municipal Dej şi ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin 
fişa postului, precum şi atribuţiile postului pe care îl ocupă. 
- se implica in procesul de gestionare a riscurilor 
 
 

6. RELATII IERARHICE: 
6.1 Sfera relationala interna: 
a. Relatii ierarhice: 

- subordonat fata de:  manager, director de ingrijiri, director laborator 
b. Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai Spitalului. 
6.2 Sfera relationala externa: 

a. cu autoritati si institutii publice: in limitele de competenta prevazute 
b. cu organizatii internationale: in limitele de competenta prevazute 
c. cu persoane juridice private: in limitele de competenta prevazute 

6.3 Delegarea de atributii si competenta: 
a. atributii delegate: toate atributiile  mentionate mai sus in prezenta fisa de post 
b. persoane care vor prelua atributiile delegate:  

 
Intocmit de: 

1. Numele si prenumele:  
2. Functia de conducere:  
3. Semnatura 
4. Data intocmirii:  

 
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului (am primit un exemplar): 

1. Numele si prenumele 
2. Semnatura 
3.  Data 


