Anexa 1

Aprobat
Manager

SPITALUL MUNICIPAL DEJ Dr. Pandrea Mihai

SECTIA CHIRURGIE

FISA POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr. ................

A. Informatii generale privind postul

1. Nume si prenume salariat:

2. Nivelul postului : de executie

3. Denumirea postului : Brancardier
4. Pozitia in COR — cod: 325801

5. Marca:

6. Timp de lucru: 8 ore/zi

7. Scopul principal al postului: Asigurarea transportului in siguranta, in timp util si in conditii
optime de confort a pacientilor spitalizati sau nedeplasabili cétre diverse sectii, laboratoare, séli de
operatie sau cabinete de consultatii, precum si transportul materialelor specifice sectiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**): scoala generala
2. Instruire obligatorie: Curs de brancardier si instruiri periodice CPIAAM privind manipularea
pacientilor si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind

C. Atributiile postului:
1. Transportul si mobilizarea pacientilor
Pregitirea transportului: Preia pacientul indicat de cadrul medical (medic sau asistent) si verifica
mijlocul de transport adecvat starii acestuia (carucior cu rotile, brancardd/targa mobila, pat rulant).
Tehnica de transfer: Ajuta la transferul pacientului de pe pat pe targa/scaun si invers, respectand
tehnicile corecte de ergonomie si manipulare pentru a nu rani pacientul si a nu-si pune in pericol
propria sanatate.
Siguranta in tranzit: Asigura pacientul pe timpul transportului (ridica barierele de protectie ale
targii, fixeaza centurile scaunului mobil) si 1l supravegheaza pe tot parcursul traseului.
Acompanierea documentelor: Se asigura ca foaia de observatie clinicd generala (FOCG) sau
biletul de trimitere insoteste obligatoriu pacientul la investigatii (Radiologie, CT, Ecografie etc.) si
preda documentele personalului din sectia primitoare.
Respectarea circuitelor: Efectueaza transportul strict pe circuitele functionale stabilite in spital
(folosind lifturile si coridoarele destinate pacientilor/personalului).
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Predarea pacientului: Nu lasa niciodata pacientul singur sau nesupravegheat in punctele de
destinatie. 1l preda direct asistentei sau brancardierului din sectia/serviciul unde a fost transportat.
2. Transportul de materiale, probe biologice si decese

Curierat medical: Transporta la indicatia asistentei de tura: medicamente de la farmacia spitalului,
pungi de sange/derivate de la UTS (Unitatea de Transfuzie Sanguind), aparaturda medicala mobila
sau alte materiale logistice.

Probe de laborator: Transporta in conditii de siguranta eprubetele cu probe biologice (sange, urina
etc.) catre Laboratorul de Analize Medicale, respectand cutiile speciale de transport.

Procedura in caz de deces: Transporta pacientii decedati din sectie catre Serviciul de Anatomie
Patologica (Morga), dupa trecerea intervalului legal de doua ore de la declararea decesului si
completarea documentelor specifice, manifestand respect si solemnitate.

3. intretinerea echipamentelor de transport si igiena

Igienizarea targilor/scaunelor: Curata si dezinfecteaza targile, carucioarele de transport si
accesoriile acestora dupa fiecare utilizare (sau ori de cate ori s-au murdarit cu fluide biologice),
folosind dezinfectantii avizati asigurati de sectie. (Ordinul MS nr. 1761/2021).

Verificarea tehnica: Verifica zilnic starea de functionare a mijloacelor de transport (roti, frane,
sisteme de blocare, suporturi de perfuzie) si raporteazd imediat asistentei sefe orice defectiune.
Igiena personali: Isi spali si isi dezinfecteaza mainile inainte si dupi fiecare contact direct cu
pacientul sau cu echipamentul de transport. Poarta obligatoriu echipamentul de protectie (uniforma,
manusi de unica folosinta la manipularea pacientilor sau a probelor biologice).

4. Igiena personali, echipamentul si starea de sanatate

Controlul medical obligatoriu: Se prezinta la toate examenele medicale periodice obligatorii
specifice personalului de intretinere a curateniei.

Raportarea problemelor de sanatate: Are obligatia de a anunta imediat Asistentul Sef de sectie
daca prezinta simptome de boala transmisibila (febra, diaree, varsaturi).

Conduita igienici: Mentine o igiend corporala riguroasa. Isi spala si isi dezinfecteaza mainile la
intrarea in turd, la trecerea de la o operatiune la alta, dupa manipularea deseurilor si dupa utilizarea
grupului sanitar. Unghiile vor fi tdiate scurt si nelacuite.

Purtarea echipamentului: Poarta corect echipamentul de protectie (uniforma de lucru, manusi de
protectie, mascd de protectie daca este cazul).

Interdictii: In timpul programului de lucru nu poarta bijuterii (inele, verighet, ceas, bratiri).
Respecta normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare conform atributiilor reglementate de Ordinul Nr. 1101/2016 din 30 septembrie
2016 si in acest sens are urmatoarele atributii:

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor asistentei medicale
si aplica practicile adecvate pe toatd durata activitatii zilnice,

- utilizeaza echipamentul de protective adecvat;

5. Responsabilititi generale

Manifesta un comportament plin de solicitudine, calm, politete si empatie fatd de pacienti si
apartinatorii acestora.

Confidentialitate: Are obligatia legala de a pastra secretul profesional; este strict interzis sa discute
cu pacientii, apartinatorii sau terte persoane despre diagnosticul, tratamentul sau starea medicala a
pacientilor.

Colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura depozitarea,
transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea distrugerii, conform
Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
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a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al spitalului.

Raspunde de aplicarea normelor de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Prevenirea si

Stingerea Incendiilor (SU).

Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice

sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului n

spatiile publice inchise.

Colaboreaza cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un

limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Respecta comportamentul etic fata de bolnavi.

Nu are voie s primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor ce-i revin de

obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,

orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se

va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

Responsabilitati pe linie de managementul calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si

prevederile standardului SREN ISO 9001 :2015 aplicabil in cadrul Spitalului Municipal Dej

- identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de

neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al Spitalului Municipal Dej are obligatia de a aloca pentru participarea la activitati

de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat un timp de 15 minute din programul

zilnic de lucru.

Responsabilitati conform Ordinului Nr. 600/2018 privind controlul intern managerial:

- cunoaste misiunea si viziunea Spitalului Municipal Dej, obiectivele generale si specifice ale

Spitalului Municipal Dej si ale compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul

compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si atributiile postului pe care il ocupa.

- se implica in procesul de gestionare a riscurilor

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului,

astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria

persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.I, lucratorii au urmatoarele

obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace;
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti partlcipanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7. Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate
din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8. Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.
Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

- sd Intretind si s foloseascad, 1n scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producdtor sau importator;

- sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

- sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat
ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- sd aduca la cunostinta administratorului, conducétorului institutiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Protectia datelor cu caracter personal:

Angajatul intelege si accepta faptul ca:

a) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu nu prelucreaza date cu caracter personal, nu acceseaza
/ nu solicita accesul la datele cu caracter personal ale salariatilor sau ale celorlalte persoane fizice cu
care spitalul se afla in orice tip de raporturi de colaborare;

b) daca in desfasurarea activitatilor specifice prevazute in fisa postului intra accidental in contact cu
date cu caracter personal, trebuie sa sesiseze imediat conducerea spitalului si Reponsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal;

c) daca in desfasurarea activitatilor specifice prevazute in fisa postului, sesiseaza / observa / i-a la
cunostinta despre orice activitati ilegale cu privire la datele cu caracter personal (sustragere, furt,
distrugere, divulgare / dezvaluire / transfer neautorizat, etc.) trebuie sa sesiseze imediat conducerea
spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal;

d) trebuie sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu care intra in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetarii Contractului
individual de munca, indiferent de motive (pensie, concediere, demisie), riscand in caz de incalcare,
sa suporte consecintele prevazute de actele normative in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: Se subordoneaza direct Asistentei Sefe a sectiei si Medicului Sef de
sectie.
b) Relatii functionale: Cu asistentii medicali, medicii, infirmierele si ingrijitorii de curatenie
din sectie si din celelalte departamente (Radiologie, Laborator, Bloc Operator).
2. Delegarea de atributii si competenta*****): in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc), urmatoarele
atributii vor fi delegate catre o altd persoana angajata pe un post similar:
1. Transportul si mobilizarea pacientilor
2. Transportul de materiale, probe biologice si decese

E. Tntocmit de:
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1. Numele si prenumele: .........cccevvveennnen.
2. Functia de conducere: ..........c.ccccuvvveennnee.
3. Semnatura .......cceeeeeviiiiiiennnns

4. Data Intocmirii .....ooovvvevveenenn...

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........ccocevviiiiiiiiiiiicce

2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Sef Resurse Umane

3. Semnatura .....
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