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SPITALUL MUNICIPAL DEJ 
 

      SECTIA CHIRURGIE 

 

Aprobat 

Manager 

Dr. Pandrea Mihai 

 
FIŞA POSTULUI 

Anexă la contractul individual de muncă nr. ................ 

 
    A. Informaţii generale privind postul 

 

1.  Nume şi prenume salariat: 

2. Nivelul postului : de execuţie 

3. Denumirea postului : Brancardier 

4. Poziţia în COR – cod:  325801 

5. Marca: 

6. Timp de lucru: 8 ore/zi 

7. Scopul principal al postului: Asigurarea transportului în siguranță, în timp util și în condiții 

optime de confort a pacienților spitalizați sau nedeplasabili către diverse secții, laboratoare, săli de 

operație sau cabinete de consultații, precum și transportul materialelor specifice secției. 

 

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate**): scoala generala 

2. Instruire obligatorie: Curs de brancardier și instruiri periodice CPIAAM privind manipularea 

pacienților și prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale. 

3. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: abilităţi de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, 

rezistenţă la stres, efort fizic prelungit, conştiinciozitate, disciplină 

 

     C. Atribuţiile postului: 

1. Transportul și mobilizarea pacienților 

Pregătirea transportului: Preia pacientul indicat de cadrul medical (medic sau asistent) și verifică 

mijlocul de transport adecvat stării acestuia (cărucior cu rotile, brancardă/targă mobilă, pat rulant). 

Tehnica de transfer: Ajută la transferul pacientului de pe pat pe targă/scaun și invers, respectând 

tehnicile corecte de ergonomie și manipulare pentru a nu rani pacientul și a nu-și pune în pericol 

propria sănătate. 

Siguranța în tranzit: Asigură pacientul pe timpul transportului (ridică barierele de protecție ale 

tărgii, fixează centurile scaunului mobil) și îl supraveghează pe tot parcursul traseului. 

Acompanierea documentelor: Se asigură că foaia de observație clinică generală (FOCG) sau 

biletul de trimitere însoțește obligatoriu pacientul la investigații (Radiologie, CT, Ecografie etc.) și 

predă documentele personalului din secția primitoare. 

Respectarea circuitelor: Efectuează transportul strict pe circuitele funcționale stabilite în spital 

(folosind lifturile și coridoarele destinate pacienților/personalului). 
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Predarea pacientului: Nu lasă niciodată pacientul singur sau nesupravegheat în punctele de 

destinație. Îl predă direct asistentei sau brancardierului din secția/serviciul unde a fost transportat. 

2. Transportul de materiale, probe biologice și decese 

Curierat medical: Transportă la indicația asistentei de tură: medicamente de la farmacia spitalului, 

pungi de sânge/derivate de la UTS (Unitatea de Transfuzie Sanguină), aparatură medicală mobilă 

sau alte materiale logistice. 

Probe de laborator: Transportă în condiții de siguranță eprubetele cu probe biologice (sânge, urină 

etc.) către Laboratorul de Analize Medicale, respectând cutiile speciale de transport. 

Procedura în caz de deces: Transportă pacienții decedați din secție către Serviciul de Anatomie 

Patologică (Morgă), după trecerea intervalului legal de două ore de la declararea decesului și 

completarea documentelor specifice, manifestând respect și solemnitate. 

3. Întreținerea echipamentelor de transport și igiena 

Igienizarea tărgilor/scaunelor: Curăță și dezinfectează tărgile, cărucioarele de transport și 

accesoriile acestora după fiecare utilizare (sau ori de câte ori s-au murdărit cu fluide biologice), 

folosind dezinfectanții avizați asigurați de secție. (Ordinul MS nr. 1761/2021). 

Verificarea tehnică: Verifică zilnic starea de funcționare a mijloacelor de transport (roți, frâne, 

sisteme de blocare, suporturi de perfuzie) și raportează imediat asistentei șefe orice defecțiune. 

Igiena personală: Își spală și își dezinfectează mâinile înainte și după fiecare contact direct cu 

pacientul sau cu echipamentul de transport. Poartă obligatoriu echipamentul de protecție (uniformă, 

mănuși de unică folosință la manipularea pacienților sau a probelor biologice). 

4. Igiena personală, echipamentul și starea de sănătate 

Controlul medical obligatoriu: Se prezintă la toate examenele medicale periodice obligatorii 

specifice personalului de întreținere a curățeniei. 

Raportarea problemelor de sănătate: Are obligația de a anunța imediat Asistentul Șef de secție 

dacă prezintă simptome de boală transmisibilă (febră, diaree, vărsături). 

Conduita igienică: Menține o igienă corporală riguroasă. Își spală și își dezinfectează mâinile la 

intrarea în tură, la trecerea de la o operațiune la alta, după manipularea deșeurilor și după utilizarea 

grupului sanitar. Unghiile vor fi tăiate scurt și nelăcuite. 

Purtarea echipamentului: Poartă corect echipamentul de protecție (uniformă de lucru, mănuși de 

protecție, mască de protecție dacă este cazul).  

Interdicții: În timpul programului de lucru nu poartă bijuterii (inele, verighetă, ceas, brățări). 

Respectă normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în 

unităţile sanitare conform atribuţiilor reglementate de  Ordinul  Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 

2016 si in acest sens are urmatoarele atributii:  

- se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor asistentei medicale 

și aplică practicile adecvate pe toată durata activității zilnice,  

- utilizează echipamentul de protective adecvat;  

5. Responsabilități generale 

Manifestă un comportament plin de solicitudine, calm, politețe și empatie față de pacienți și 

aparținătorii acestora. 

Confidențialitate: Are obligația legală de a păstra secretul profesional; este strict interzis să discute 

cu pacienții, aparținătorii sau terțe persoane despre diagnosticul, tratamentul sau starea medicală a 

pacienților. 

Colectează materialele, instrumentarul de unică folosinţă utilizat si asigură  depozitarea, 

transportul, in condiţii de siguranţă conform codului de procedura, în vederea distrugerii, conform 

Ordinului MS nr. 1226 din  3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor 

pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale: 
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a) aplică procedurile stipulate de codul de procedură; 

b) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate 

     din activităţi medicale. 

Respectă Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al spitalului. 

Răspunde de aplicarea normelor de Securitate și Sănătate în Muncă (SSM) și Prevenirea și 

Stingerea Incendiilor (SU). 

Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare. 

Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la 

serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice, a substanţelor stuperfiante sau  narcotice  

sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă.  

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului 

produselor din tutun modificata si completata de  legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului în 

spațiile publice închise. 

Colaborează cu tot personalul secţiei/comparimentului, nu creează stări conflictuale, foloseşte un 

limbaj adecvat şi o tonalitate normală pentru a nu crea disconfort în relaţiile de lucru;  

Respecta comportamentul etic fata de bolnavi. 

Nu are voie să primeasca sau  să condiţioneze, în orice fel, îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin de 

obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;  

Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, 

orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se 

va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei. 

Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii. 

Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în 

vigoare în limita competenţelor profesionale. 

Responsabilitati pe linie de managementul calitatii 

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si 

prevederile standardului SREN ISO 9001 :2015 aplicabil in cadrul Spitalului Municipal Dej 

-  identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de          

neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive 

- fiecare angajat al Spitalului Municipal Dej are obligatia de a aloca pentru participarea la activitati 

de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat un timp de 15 minute din  programul 

zilnic de lucru. 

Responsabilitati conform Ordinului  Nr. 600/2018 privind controlul intern managerial: 

- cunoaste misiunea şi viziunea Spitalului Municipal Dej, obiectivele generale şi specifice ale 

Spitalului Municipal Dej şi ale compartimentului din care face parte, rolul său în cadrul 

compartimentului, stabilit prin fişa postului, precum şi atribuţiile postului pe care îl ocupă. 

- se implica in procesul de gestionare a riscurilor 

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca 

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, 

precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, 

astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria 

persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul 

procesului de munca. 

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au urmatoarele 

obligatii: 

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 

transport si alte mijloace; 
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze 

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice 

si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre 

care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, 

precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 

de propria persoana; 

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face 

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii 

sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara 

riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 

munca si masurile de aplicare a acestora; 

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti partlcipanti la procesul de 

munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. 

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor 

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea 

evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si 

sanatate in munca. 

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor 

temporare sau mobile. 

7. Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate 

din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie. 

8. Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii 

activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate. 

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta 
Utilizatorul are următoarele obligaţii principale: 

    - să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de administrator, 

conducătorul instituţiei, proprietar, producător sau importator, după caz; 

  - să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea 

împotriva incendiilor, puse la dispoziţie de administrator, conducătorul instituţiei, proprietar, 

producător sau importator; 

    - să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le 

organizează sau le desfăşoară; 

    - să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al proprietarului, al proiectantului 

iniţial al construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat 

ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislaţiei în vigoare; 

    - să aducă la cunoştinţa administratorului, conducătorului instituţiei sau proprietarului, după caz, 

orice defecţiune tehnică ori altă situaţie care constituie pericol de incendiu. 

Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 

    - să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice 

formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 
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    - să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, 

potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, 

după caz; 

    - să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

    - să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

    - să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

    - să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu; 

    - să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la 

producerea incendiilor. 

Protectia datelor cu caracter personal: 

Angajatul intelege si accepta faptul ca: 

a) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu nu prelucreaza date cu caracter personal, nu acceseaza 

/ nu solicita accesul la datele cu caracter personal ale salariatilor sau ale celorlalte persoane fizice cu 

care spitalul se afla in orice tip de raporturi de colaborare; 

b) daca in desfasurarea activitatilor specifice prevazute in fisa postului intra accidental in contact cu 

date cu caracter personal, trebuie sa sesiseze imediat conducerea spitalului si Reponsabilul cu 

protectia datelor cu caracter personal; 

c) daca in desfasurarea activitatilor specifice prevazute in fisa postului, sesiseaza / observa / i-a la 

cunostinta despre orice activitati ilegale cu privire la datele cu caracter personal (sustragere, furt, 

distrugere, divulgare / dezvaluire / transfer neautorizat, etc.) trebuie sa sesiseze imediat conducerea 

spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal;  

 d) trebuie sa respecte secretul profesional şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale 

persoanelor cu care intră în contact la locul de muncă, inclusiv în cazul încetării Contractului 

individual de muncă, indiferent de motive (pensie, concediere, demisie), riscând în caz de încălcare, 

să suporte consecinţele prevăzute de actele normative în vigoare. 

 

D. Sfera relaţională a titularului postului 

1. Sfera relaţională internă: 

 a) Relaţii ierarhice: Se subordonează direct Asistentei Șefe a secției și Medicului Șef de 

secție.    

 b) Relaţii funcţionale: Cu asistenții medicali, medicii, infirmierele și îngrijitorii de curățenie 

din secție și din celelalte departamente (Radiologie, Laborator, Bloc Operator). 

2. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****): în situaţia în care salariatul se află în 

imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru 

incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc), următoarele 

atribuții vor fi delegate către o altă persoană angajată pe un post similar: 

1. Transportul și mobilizarea pacienților 

2. Transportul de materiale, probe biologice și decese 

 

 

E. Întocmit de: 
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    1. Numele şi prenumele: ........................... 

    2. Funcţia de conducere: ............................ 

    3. Semnătura ........................... 

    4. Data întocmirii ........................ 

 

F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 

    1. Numele şi prenumele: ................................................ 

    2. Semnătura ..... 

    3. Data ..... 

 

G. Contrasemnează: 

    1. Numele şi prenumele: 

    2. Funcţia: Șef Resurse Umane 

    3. Semnătura ..... 

    4. Data ..... 


